[bookmark: _GoBack]理学院2019-2020学年班主任考核工作细则
为规范班主任工作考核，科学客观地评价班主任工作，调动班主任的工作积极性和主动性，根据《中国农业大学班主任工作考核办法》，特制定《理学院2019-2020年度班主任考核工作细则》。
一、基本原则
1、学院按照学生工作部要求，结合本院实际情况并征求班主任意见，制定班主任考核工作细则，并报学生工作部备案后实施。
2、班主任考核工作在学院分党委领导下，由学院班班主任考核工作小组组织实施，每学年进行一次，一般在每年的5-6月份进行。
二、组织机构
1、学院班主任考核工作小组
组  长：古丽
成  员：刘尚钟、郭红超、庞慧慧、秦太验
张  玲、曹国良、罗  涛、李宜霖
2、班级评议小组
组  长：班长、团支书
成  员：班级其他全体同学
三、考核细则
考核得分为班主任自评（10分）、学生民主评议（40分）、学院评议（40分）和附加分（10分）四部分得分总和。
（一）班主任自评（满分10分）
班主任根据一学年工作的开展情况，写出自评工作总结和自我认定等级，优秀9-10分；良好7-8分；合格6分；不合格5分以下。无自评工作总结者，此项得分以零分计。
（二）学生民主评议（满分40分）
学院班班主任考核工作小组指导各班级评议小组对班主任进行民主评议，参与评议的学生人数不得少于班级总人数的80%。评议的主要内容包括：
1、有较高的思想政治素质和道德品质，以身作则，为人师表，与学生关系融洽，在学生中威信高；
2、热爱本职工作，关心爱护学生，了解学生，是学生的良师益友；
3、每学年对班级所有学生进行至少一次深度辅导，了解学生的思想动态、成长经历、个人爱好等基本情况，帮助学生解决实际问题；
4、能结合学生特点，注重工作方式方法，组织学生开展形式多样、寓教于乐的政治理论学习、思想政治教育和安全纪律教育及文体活动，效果良好；
5、学生班级、宿舍关系融洽，宿舍卫生状况良好；
6、教育引导学生端正学习态度，改进学习方法，提高学习效率；
7、经常组织学生召开学习经验交流会、学风建设座谈会等，及时解决学风建设中存在的困难和问题；
8、做好后进生的转化工作，效果明显；能
9、够与任课教师联系，了解学生课堂学习情况，反馈学生听课意见，及时解决“教”与“学”中的沟通问题；
10、关心贫困生的生活困难和心理困难，教育引导学生树立正确的人生观、价值观和世界观，正确对待各方面挫折；
11、公正、公平地做好学费减免、困难补助等困难学生资助工作；
12、综合测评、奖学金评定及各项评优工作，公开、公正、公平，学生反映良好；
13、班干部选拔、任用程序规范、公开、公正、公平等。
（三）学院评议（满分40分）
学院成立评议工作小组，从以下方面对班主任工作进行评议：
1、工作积极主动，踏实认真，有强烈的责任感；工作有计划，有总结，思路清晰，目标明确，重点突出；
2、每学年的深度辅导能覆盖到班级每一位学生，记录清晰，内容充实，准确掌握学生的学习、生活、心理等情况；重视班干部选拔、培养工作，班子健全，班级工作有序开展；
3、经常召开班委会和班会，主题明确，内容充实，记录完备；
4、常深入学生宿舍，检查宿舍安全、卫生等情况；
5、关心学生学习情况，能够深入课堂了解任课教师教学与学生学习情况；
6、班级学习风气浓厚，学风、班风建设有计划、有目标、有措施，效果显著，班级学习成绩位于本专业年级学生班前列；
7、认真做好新生入学教育、毕业生文明离校教育及节假日学生安全纪律教育等思想教育工作；
8、在敏感时期、重大节假日、纪念日期间值班认真负责，及时做到上情下达，下情上达，确保信息畅通，所负责班级学生学习生活秩序良好；
9、能事先发现隐患问题，有突发事件及时到场，妥善处理，积极协调、解决涉及本班学生的事务；
10、学生认真遵守校纪校规，精神风貌好；
11、与学生家长保持联系，及时向家长反映学生的思想品德情况和学习情况；
12、能够保质保量完成学校、学院交办的其他各项工作任务等。
（四）附加分（10分）
1、加分
（1）所带班级获得市级及以上集体奖励者，加5分；
（2）所带班级获得校级及以上集体奖励者，加3分；
（3）积极撰写学生工作论文，并在公开发行刊物上发表或在有关会议上交流，每篇加2分； 
（4）班级有学生在国家、省市、校级比赛中获奖，按不同获奖级别分别加3、2、1分，加满5分为止；
（5）班级有学生被评为国家、省市、校级先进个人，按不同等级加3、2、1分，加满5分为止。
2、扣分
（1）班主任例会每缺席一次扣2分，两次事假按一次缺席计；
（2）班级学风较差，学生上课有迟到、早退现象发生，学生自习状况较差扣1-3分；学生考试作弊扣除10分；
（3）学校或学院抽查学生宿舍，有学生在上课时间睡觉或在宿舍玩游戏、打牌等从事与学习无关的活动，按每人次扣2分计；
（4）班级有受到学校警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍等处分的同学，每人次分别扣3分、5分、7分、9分、10分。
（5）学校或学院抽查学生上课情况，有学生旷课，按每人次扣2分计。
四、考核结果
班主任工作考核以最终考核得分排序，结果将在学院网上公示3天后，报学生工作部进行审批。考核结果分为三个等级：优秀、合格、不合格。优秀比例不得超过考核人数的20%，名额按照专业进行分配。

