
2022 年   理    学院（部）工作量补充细则备案表 

 

一、承担公共服务部分 

1.担任分党委委员、工会副主席、系主任            完成度 0.30 

2.党支部书记                                    完成度依据学校文件 

3.基层教学组织负责人                            完成度 0.30 

4.副系主任、教研组长                            完成度 0.20 

5.基础学科发展规划重要参与人                    完成度 0.20 

6.支部委员、工会委员                            完成度 0.20 

7.学生成长导师                                  完成度 0.15 

8.1本科生导师（2021级）                        完成度 0.30 

8.2本科生导师（2022级）                        完成度 0.15 

9.工会小组长                                    完成度 0.10 

10.招生宣传工作参与人                           完成度 0.10 

11.研究生督导组成员                             完成度 0.10 

12.微信企业号理学院学科故事宣传工作联系人       完成度 0.20 

13.农药学学科 70周年庆系列活动组织人员          完成度 0.20 

 

二、学院（部）支持和认可的其他工作内容 

1.农药学学报编辑工作主要负责人                  完成度 1.00 

2.学院实习基地负责人                            完成度 0.50 

 3.农药学学报编辑工作参与人                      完成度 0.30 

   4.农药学学报英文编审                            完成度 0.20 

   5.生测平台维护管理人员                          完成度 0.20 

6.农药学学报审稿人                              完成度 0.30 

7.未经学校认定工作量的首批疫情防控工作志愿者    完成度 0.10 

8.未经学校认定工作量的非首批疫情防控工作志愿者  完成度 0.05 


